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При организации работы с учащимися в летнее время педагогический 

коллектив Центра опирается на принцип преемственности общения и 

воспитания, способствующий всестороннему раскрытию и развитию 

личности учащегося.  

Цель: создание условий для удовлетворения потребностей учащихся в 

    отдыхе и общении, организация содержательного досуга      

каникулярное время. 

Задачи: 

 способствовать формированию навыков социальной адаптации; 

 обогатить знания учащихся об окружающем мире; 

 привить учащимся навыки самоорганизации, ведения здорового 

образа жизни. 

Содержание направлений деятельности:  

 познавательно-исследовательская деятельность,  

 общественно-полезная трудовая деятельность,  

 спортивно-оздоровительная деятельность. 

 

Познавательно-исследовательская деятельность 

 Экскурсии по городу, прогулки по историческим местам, посещение 

краеведческого музея. 

 Посещение театров, выставок, музеев. 



 Организация выставок поделок из прикладного материала, игрушек из 

глины, отслуживших упаковок и вещей. 

 Интеллектуальные игры, викторины, конкурсы. 

 

Общественно-полезная трудовая деятельность 

 Благоустройство территории ЦТТ «Новолипецкий» и его филиалов. 

 Текущий ремонт помещений. 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

 

 Организация и проведение спортивных соревнований по настольному 

теннису, футболу. 

 Тренировки (картинг-лаборатория, авиамодельная лаборатория и др.) 

по принятому графику. 

 

Кадровое обеспечение 

 

 Согласно штатному расписанию, считая, что важными условиями в 

работе педагога дополнительного образования с учащимися в летнее время 

являются умение находить понимание и способы взаимодействия, будить 

творческие способности каждого ребенка, создавать ситуации успеха. 

План мероприятий 

№ 

п/п 

 

Мероприятия Дата проведения Ответственные 

1.  Организация 

диагностической 

(предварительной) работы 

по изучению запросов 

обучающихся в ЦТТ на 

летний период 

Апрель-май Зам директора 

Методисты 

Зав. филиалами 

Педагоги 

2.  Осуществление 

информирования 

родителей о плане работы 

творческих объединений 

ЦТТ на летний период 

Постоянно Методисты 

Зав. структурными 

подразделениями 

Педагоги 

a.  Обобщение лучшего опыта 

педагогов по организации 

В течение 

учебного года 

Зам директора 



работы в летний период в 

разновозрастных группах 

Методисты 

Зав. структурными 

подразделениями 

Педагоги 

3.  Проведение родительских 

собраний в Центре, на 

филиалах, в  творческих 

объединениях. 

Знакомство с 

особенностями 

образовательных программ 

на летний период 

1 раз в полугодие 

По мере 

необходимости 

(не реже 2-х раз в 

год) 

Пучнина Е.Н. 

Мерлева З.П. 

Онипко Т.Д. 

Митина Л.Н. 

Зав. структурными 

подразделениями 

Педагоги 

4.  Организация работы 

творческих объединений 

на летний период; 

- динамических пауз, 

 --подвижных игр; 

-выставок внутри 

творческих объединений 

 

 

 

 

  

 

 

Пучнина Е.Н. 

Мерлева З.П. 

Онипко Т.Д. 

Митина Л.Н. 

Зав. филиалами 

Методисты 

Педагоги  

5.  Оказание консультативной 

помощи родителям в  

профилактике девиантного 

поведения, алкоголизма, 

курения и наркомании, а 

также др. негативных 

проявлений у детей и 

подростков  

Постоянно Болдырева В.В. 

Зав. филиалами 

Методисты 

Педагоги 

 

6.  Оформление выставки 

творческих работ учащихся 

на филиалах и в Центре 

Периодически Зав. филиалами 

Педагоги 

 

7.  Организация участия 

родителей в деятельности 

творческих объединений  

В течение 

учебного года 

Зав филиалами 

Педагоги 

8.  Мероприятия, 

направленные на 

В течение 

учебного года 

Зав. структурными 

подразделениями 



формирование активного 

ведения  здорового образа 

жизни 

Педагоги 

Предполагаемые результаты 
 

 Создание атмосферы творчества, сотрудничества и взаимодействия 

обучающихся и педагогов. 

 Улучшение отношений в среде детей и подростков, устранение 

негативных проявлений. 

 Социальное самоопределение подростков. 

 Положительное отношение к социально-значимой деятельности, 

появление потребности работать в коллективе и вести здоровый образ 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


